
 

各研究生培养单位、2015级研究生： 

根据相关领域研究生培养方案的要求， 2015 级研究生需

完成必修环节课程《职业道德、企业文化及规章制度》课程的

考核，现将具体要求通知如下： 

1、本门课程采用书面报告形式完成（见附件）。 

2、本门课程为必修课，计学分 1分。 

3、10 月 31 日前，请研究生将“《职业道德、企业文化及

规章制度》课程报告”完成后，将纸质版送至相关单位教研科

统一审核、批阅后，留存备案。 

4.11 月 4日前，各研究生培养单位需在 “西京学院学位

与研究生教育管理信息系统”（http://219.144.130.164/）中

完成该必修课程的成绩录入工作。研究生处进行网上检查，纸

质版进行抽查。 

    附件：《职业道德、企业文化及规章制度》课程报告 

 

研究生处 

2016 年 10 月 20日 



 

附件 

 

《职业道德、企业文化及规章制度》 

 

 
 

 

 

姓 名  

学 号  

专 业 领 域  

实 习 企 业 

 

 

 

企 业 导 师  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究生处制 



 

西京学院全日制专业学位硕士研究生 

《职业道德、企业文化及规章制度》课程报告评阅表 

报告等级评价表 

评价指标 评阅成绩 

实习企业的简介及实习经历（不少于 200 字，30 分）  

对实习企业的职业道德、企业文化及规章制度的理解与认识（不

少于 600 字，40 分） 
 

对企业的职业道德、企业文化及规章制度的建设与改革（不少于

400 字，30 分） 
 

评语： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评阅总成绩（百分制）： 

评阅人（签名）：                                   年     月     日 

可另加附页（请在附页上签署您的名字） 
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第 1 部分  实习企业简介及经历 

1.1 实习企业简介 

（正文内容包括业务范围、企业高管、企业地址及联系方式、所在部门的介绍等） 

1.2 实习经历 

    （正文内容包括实习起止时间，实习目的、学习内容等） 



 

 

第 2 部分  对实习企业的职业道德、企业文

化及规章制度等方面的认识与感受 

2.1 职业道德的认识与感受 

    （正文） 

2.2 企业文化的认识与感受 

（正文） 

2.3 规章制度的认识与感受 

（正文） 



 

 

第3部分 假如你是该企业的管理者，你的改

革与建议 

（正文） 

 


